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”PRESENTATION DU DISPOSITIF - OBJECTIF DU PROJET / OBJECTIFS GENERAUX / OBJECTIF SPECIFIQUE / CONTENU D'UNE SESSION / UN PARTENARIAT RICHE ET PRECIEUX

ORIGINE DU PROJET /4

En 2010, Madame la Présidente de la Mission Locale et Maire
des Ulis avait identifié des problématiques récurrentes chez
des jeunes femmes, suite aux retours des conseiller-ére-s
et lors des permanences d'écoute pour les habitant-e-s.
En effet, de nombreuses jeunes femmes se présentaient
pour demander une aide sociale ou un logement suite a une
maternité. Elles étaient nombreuses a nous faire part d'une
perte de repéres et d'un désinvestissement dans leur propre
parcours de vie.

OBJECTIFS GENERAUX /2

Les objectifs sont de :

e Remobiliser les jeunes femmes en manque de repeéres
sur leur parcours de vie et par la suite sur un parcours
professionnel ;

e Prendre conscience des représentations de genre
véhiculées dans 'éducation, par la société et au sein des
institutions ;

e Informer sur la contraception, éduquer a la sexualité ;

e Connaitre ses droits ;

¢ Retrouver un emploi ou entamer une réinsertion scolaire.

Dans ce cadre-la, nous abordons des aspects tres divers
comme la santé, laccés aux droits et la vie citoyenne,
la connaissance des structures locales, U'emploi et la
formation.

A JEUNES & FEMMES 2016-2017 + Mission Locale des Ulis

OBJECTIF SPECIFIQUE /2

Lobjectif initial était de proposer a des jeunes filles dans
une position fragile, un parcours intensif durant lequel
elles s'approprient leurs droits et, au-dela d’étre mere, les
trajectoires de vie qui s'offrent a elles.

Le constat alarmant sur les violences faites aux femmes
détectées lors de chaque session de stage rappelle
Uimportance de ce dispositif. Ce dernier permet de révéler ces
situations (rarement abordées auparavant). Ces violences
sont les principaux freins a Uemploi de ces jeunes femmes.
Elles entrainent une forte dévalorisation, un isolement et
parfois des troubles psychologiques et dépressifs.

Ce dispositif permet a ces jeunes femmes de se recentrer
sur soi, de travailler des blessures et des situations de vie
difficiles, pour ne pas rester victime. Pouvoir comprendre,
en tirer des forces et oser avancer, afin de se projeter dans
un avenir meilleur.

CONTENU

D’UNE SESSION ~

Le stage porte sur plusieurs thémes abordés
sous la forme d’une vingtaine d’ateliers, dont
trois journées de théatre forum (fils rouges de
chaque session), sur trois semaines :

L'égalité femmes/hommes ;

e |La santé et la sexualité ;

e ['accés aux droits et la vie citoyenne ;

e Connaissances des structures locales et des institutions
démocratiques ;

L'emploi et la formation ;

L'estime de soi, la réappropriation de ses choix et projets
de vie ;

e La réappropriation du corps.

RELATIONS

PARTENARIALES ~

Le dispositif « Jeunes & Femmes » met en avant le
partenariat local. Certaines structures sont identifiées et
cela facilite les orientations par la suite. Ce sont plus d’une
vingtaine de partenaires locaux qui répondent présents
a chaque session. Ce partenariat est riche et précieux.
Chaque intervenant-e du stage joue un réle indispensable
dans la prise de conscience, dans le soutien et la valorisation
du groupe.

ATELIERS FIXES

Le théatre forum avec la Compagnie NAJE
(« Nous n’abandonnerons jamais UEspoir ») :

Le théatre forum incite a travailler sur soi, sur la confiance
aux autres, sur sa place dans un groupe/dans la société et
sur sa personnalité. Ce travail s'effectue au travers de mini-
jeux ou chacune apprend a mieux se connaitre, a se faire
confiance et a faire confiance.

Ces ateliers sont également le lieu pour travailler sur les
situations problématiques de vie des stagiaires : il révele
des cas de violences conjugales, de viols, de mariages
forcés, de problémes de place dans la famille, de relations
conflictuelles avec les parents ou dans le couple, de jalousie,
d’emprise de lautre. Le théatre forum est utile pour tester
des stratégies afin de réagir face a ces situations. Cet outil
agit comme un révélateur des représentations sociales.
Il aide, au travers du jeu et de la mise en scéne, a la mise
a distance d'un événement pour oser réfléchir dessus et
tenter d’'agir. C'est un outil pertinent pour s'armer face a
lavenir et ainsi devenir actrice de sa propre vie en prenant
du recul sur la situation.

Enfin il entraine sur des situations quotidiennes telles
qu'un entretien d’embauche, un rendez-vous dans une
administration, un entretien avec son/sa conseiller-ére
Mission Locale.



Lobjectif est que les stagiaires soient actrices de leur
parcours de vie, s'intéressent a leur avenir et s'engagent dans
une démarche active (rechercher un emploi ou une formation,
entreprendre et suivre des démarches administratives...).

Partenariat avec différents services du
Conseil Départemental : CPEF/PMI (Centres
de Planification et d’Education Familiale /
Protection Maternelle et Infantile), CDPS
(Centres Départementaux de Prévention et de
Santé), MDS (Maisons Départementales des
Solidarités)... :

Concgrnant le CPEF (Centre de Planification
et d’Education Familiale] :

Lintervention est centrée sur la contraception et
lanatomie. Elle permet aux jeunes d’identifier les locaux
du centre de planification. Une cadre de la PMI, Mme
Véronique LE RALLE, propose également une intervention
en paralléle, basée sur l'échange. Cela a pour objectif
de travailler sur les réticences et les interrogations des
jeunes femmes.

Concernant le CDPS [Centre Départemental
de Prévention et de Santé) :

Un atelier sur le VIH et les IST, sur le suivi médical et un
point sur les vaccinations, est proposé ainsi qu’un travail
sur les idées recues autour du VIH.

Le CIDFF Essonne (Centre d’Information sur les
Droits des Femmes et des Familles) :

L'association anime un atelier juridique d'accés aux droits
(droits de la famille, du travail, des étrangers) sous forme
d'atelier ludique permettant aux stagiaires d'aborder des
situations personnelles sous couvert de questions plus
générales. Lobjectif étant que chaque stagiaire prenne
conscience qu'elle a des droits, qu'elle peut s'en saisir et les
faire valoir. Un atelier autour de 'égalité est également mis en
place pour réfléchir sur les questions de société, sur lhistorique
du droit des femmes et pour proposer un temps d’échanges.

L'association Paroles de Femmes :

'association assure un atelier sur les représentations liées
au genre, ainsi qu'un atelier sur les violences conjugales,
avec un focus sur la jalousie et le viol conjugal. Ce dernier
est trés souvent méconnu des stagiaires et crée une prise de
conscience brutale.

Le Mouvement du Nid :

Cet atelier est nécessaire pour comprendre le
fonctionnement du systéme prostituteur et aborder cette
violence. Il est également un moment pour détecter des
situations de prostitution chez les jeunes du groupe. Il n'est
pas rare que certaines déclarent s'étre faites approchées a
plusieurs reprises par un réseau.

La Croix Blanche de UEssonne - « Formation
secourisme » avec validation du PSC1 :

Cet atelier se tient sur deux jours. Il permet de se
positionner en tant que citoyenne ayant une responsabilité
et potentiellement un role a jouer dans des situations
d’'urgence.

Une socio-sexologue, Sonia LEBREUILLY -
« Atelier sur la sexualité égalitaire et positive » :

Cet atelier, autour des notions de désir/plaisir, insiste sur
le rapport au corps, la relation de couple et la sexualité
égalitaire. Des exercices de pleine conscience peuvent
8tre proposés. Il est également l'occasion de répondre aux
multiples questions des jeunes femmes sur le premier
rapport, les relations amoureuses ou les orientations
sexuelles.

La CAF :

Cet atelier explicite le role des travailleurs sociaux, recadre
les idées recues. Il est également un lieu d"échanges pour
le groupe, pour exposer leurs situations et tenter d’apporter
des pistes de solution.

PARTENARIAT LOCAL

En complémentarité des partenaires cités précedemment,
les Missions Locales mobilisent leurs partenaires locaux.
Ces ateliers permettent de travailler la citoyenneté, la
connaissance des structures de la ville, lestime de soi, le
rapport au corps, de bénéficier de temps de loisirs et de
découverte, de participer a des ateliers sur la gestion du
budget ou autour de l'égalité, ou d’autres encore sur l'emploi
et la formation.

ENCADREMENTS

CIDFF avec Magalie BEN BACHIR et Soulef BOUMAZA ;
OPPELIA avec Nafissa ISSOUF ;

FREE COMPETENCES avec Charlotte VATIN ;

Sonia LEBREUILLY, socio-sexologue en libéral.

Les encadrantes, Magalie, Soulef, Nafissa, Charlotte et Sonia,
ont un réle primordial pour chaque groupe. Trois semaines de
session représentent un réel investissement personnel.

Les encadrantes assurent la cohésion, s’assurent du
respect de la bienveillance, du non jugement et de la
confidentialité des histoires. Elles sont les interlocutrices
des partenaires, pour transmettre les informations ou
réadapter les ateliers selon la dynamique du groupe.

Mission Locale des Ulis + JEUNES & FEMMES 2016-2017 45
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”PRESENTATION DU DISPOSITIF - 10 MISSIONS LOCALES ENGAGEES SUR LE TERRITOIRE DE LESSONNE

Aupres des jeunes, elles sont un pilier sur les trois semaines
de stage. L'encadrante porte attention a chacune des jeunes,
les estime et s'assure de leur bien-étre lors de la session.
C’est une vaste mission quand on sait que les jeunes femmes
ont un réel besoin de revalorisation.

L'encadrante est égalementune confidente, elle accueille des
histoires de vie difficiles, compliquées, douloureuses. Son
role est d'étre dans lécoute et également d’accompagner
les jeunes a cheminer, en les autonomisant et en appuyant
leurs capacités de prises de décisions.

MISSIONS LOCALES

Pour chaque Mission Locale, un-e référent-e « Jeunes &
Femmes » coordonne la mise en place de la session, en
collaboration avec l'encadrante de la session.

En amont de la session, le/la référent-e s'assure de la
disposition d'une salle pour les trois semaines de session,
participe a lélaboration du planning en fonction du
partenariat local et constitue le groupe de jeunes femmes
pour la session a venir.

Lors de la session, les référent-e-s sont des interlocuteur-
trice-s privilégié-e-s de l'encadrante. Régulierement, le/
la référent-e passe sur le groupe, il/elle peut également
participer a certains ateliers et sorties et gére les situations
urgentes quand cela est nécessaire.

Suite au stage, Uencadrante fait un retour pour chaque

jeune avec le/la référent-e, ce qui permet d’assurer un
suivi des jeunes.

A3 JEUNES & FEMMES 2016-2017 « Mission Locale des Ulis

10 MISSIONS LOCALES ENGAGEES

SURLE TERRITOIRE DE 'ESSONNE

1EREEDITION : 2011-2013 / © 10 sessions pour 9 Missions Locales

2EME EDITION - 2013-2014 /O 7 sessions pour 7 Missions Locales

3EME EDITION : 2014-2015 /O 8 sessions pour 8 Missions Locales

4E™EEDITION - 2015-2016 /O 10 sessions pour 10 Missions Locales

BEME EDITION : 2016-2017 /C) 10 sessions pour 10 Missions Locales

DEPUIS LE DEMARRAGE 449 BENEFICIAIRES

DU DISPOSITIF DEPARTEMENTAL

ONT PARTICIPE AU PROGRAMME
« JEUNES & FEMMES ».

~




CALENDRIER
DES 10 SESSIONS REALISEES

121 JEUNES FEMMES

AU TOTAL SUR LES 10 SESSIONS, ONT ETE POSITIONNEES.

O
97 J EU N ES F E M M ES ONT PARTICIPE ACTIVEMENT AUX SESSIONS

ET ONT TRAVAILLE SUR LEUR PARCOURS DE VIE.




ﬂCALENDRIER DES 10 SESSIONS REALISEES

CALENDRIER DES SESSIONS 2016-2017

10 Missions Locales Dates des sessions Encadrement Nompr_e
de stagiaires
- : Du 14 novembre Magalie BEN BACHIR
Mission Locale de Grigny au 2 décembre 2016 (CIDFF Essonne) 12
S : Du 21 novembre Sonia LEBREUILLY
MISSIOREOESICHES B au 9 décembre 2016 (Socio-sexologue) "
ViTaCité, la Mission Locale Du 28 novembre Charlotte VATIN 8
ERVEESY au 16 décembre 2016 (Free Compétences)
Mission Locale des Trois Vallées Du 9 janvier Sonia LEBREUILLY 10
(a Brétigny-sur-Orge) au 27 janvier 2017 (Socio-sexologue)
Mission Locale du Val d'Yerres/Val-de-Seine Du 20 février Magalie BEN BACHIR 8
(4 Crosne) au 10 mars 2017 (CIDFF Essonne)
Dynamique Emploi Du 20 février Soulef BOUMAZA 9
(& Evry) au 10 mars 2017 (CIDFF Essonne])
Mission Locale du Sud Essonne Du 20 mars Nafissa ISSOUF 9
(3 Etampes) au 7 avril 2017 (OPPELIA)
Mission Intercommunale Vers UEmploi Du 18 avril Soulef BOUMAZA 10
(3 Corbeil-Essonnes) au 5 mai 2017 (CIDFF Essonne])
Mission Locale du Val d’'Orge Du 18 avril Magalie BEN BACHIR 1
(3 Sainte-Geneviéve-des-Bois) au 5 mai 2017 (CIDFF Essonne)
Mission Locale Nord Essonne Du 29 mai Magalie BEN BACHIR 9
(a Juvisy-sur-Orge]) au 16 juin 2017 (CIDFF Essonne)

A JEUNES & FEMMES 20162017 « Mission Locale des Ulis
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ﬂPROFIL DES STAGIAIRES - PUBLIC-CIBLE / POSITIONNEMENT / DES PROFILS SIMILAIRES DEPUIS 5 ANS

PROFILS DES JEUNES FEMMES /[

PUBLIC-CIBLE

Le projet vise des jeunes femmes de 18 a 25 ans en situation
de décrochage scolaire ou déscolarisées, sans mobilisation
réelle vers un emploi stable et/ou une formation
professionnelle. Les conseiller-ére-s de la Mission Locale
identifient les jeunes femmes pour lesquelles des freins a
lemploi, autres que les freins « classiques », sont observés
sans pouvoir nettement les identifier ou apporter de
solutions concretes. Ces jeunes femmes sont en situation de
précarité sociale : certaines sont en rupture familiale et en
situation d’hébergement précaire. Certaines ont des enfants,
un mode de garde assuré ou non. Elles énoncent toutes un
manque d’estime de soi et une forte dévalorisation. Ces
jeunes femmes ont rarement un projet professionnel. Elles
se définissent comme perdues dans leur parcours de vie.

I

POSITIONNEMENT /4

121 jeunes femmes ont été positionnées sur ces dix
sessions. Pour des raisons diverses telles que lemploi, la
formation ou des difficultés personnelles importantes, 20%
n‘ont pas pu intégrer durablement le dispositif.

Au total sur dix sessions, 97 jeunes femmes ont participé
activement aux sessions et ont travaillé sur leur parcours
de vie.

MY sEuNES & FEMMES 2016-2017 « Mission Locale des Utis

Malgré un repérage large, des profils similaires de jeunes
femmes se retrouvent sur les sessions.

En 2016-2017, nous constatons :

e 29% des stagiaires sont déja maman et 6% enceintes
lors de la session ;

« 33% étaient en grande difficulté familiale et 1 6,5%
en rupture familiale ;

« Concernant le niveau scolaire : 17% ont un niveau 3éme,
41 OA) ont un niveau CAP, 29°/o un niveau bac ou ont le
bac et 13% ont un niveau supérieur au bac;

e La moyenne d’dge est de 21 ,2 ans;

« Concernant le lieu de vie : 24% sont hébergées et/ou
logées de facon instable chez des ami-e-s/SDF/ ou par
leur famille et 13% sont a U'hétel ou en foyer ;

¢ Certaines sont des jeunes femmes démobilisées depuis
plusieurs mois, voire plusieurs années.

Dans certains cas, une grossesse ou un mariage a
« stoppé » leur parcours professionnel et/ou scolaire.

Les situations d’hébergement instable et précaire (25% en
2011/2013 ; 18% en 2013/2014 ; 32% en 2014/2015 ; 35% en
2015/2016) complexifient la prise en charge.

Les situations d’hébergement peuvent évoluer pour certaines
jeunes femmes lors des sessions. La solidarité du groupe
et lécoute sont des éléments déclencheurs a la prise de
décision pour certaines jeunes femmes. Sans aide des autres
stagiaires et/ou de Uencadrante, certaines jeunes n’oseraient
pas passer ce cap seules. En effet, pour une jeune femme
victime de violences, souvent isolée, la prise de paroles n’est
pas habituelle et la mobilité est parfois difficile (contrdlée par
le conjoint, la famille), dans ce contexte, appeler le 115 est
vécu comme une étape complexe et difficile. Larrivée a U'hotel
d'urgence est également une seconde étape dans laquelle
elles ont besoin de soutien. Il est important de souligner que
ces prises de décision, concrétisées par des départs, sont
régulieres lors des sessions.
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DETAIL
DES SESSIONS

MISSION LOCALE DE GRIGNY

MISSION LOCALE DES ULIS

VITACITE, LA MISSION LOCALE

MISSION LOCALE DES TROIS VALLEES

MISSION LOCALE DU VAL D’YERRES/VAL-DE-SEINE
DYNAMIQUE EMPLOI

MISSION LOCALE DU SUD ESSONNE

MISSION INTERCOMMUNALE VERS LEMPLOI
MISSION LOCALE DU VAL D’ORGE

MISSION LOCALE NORD ESSONNE
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ﬂDETAIL DES SESSIONS - MISSION LOCALE DE GRIGNY / MISSION LOCALE DES ULIS / VITACITE, LA MISSION LOCALE / MISSION LOCALE DES TROIS VALLEES

MISSION LOCALE

DE GRIGNY

W/

>4748 MISSION LOCALE

s

/53
&l DES ULIS

Du 14 novembre au 2 décembre 2016

Encadrement : Magalie BEN BACHIR - CIDFF Essonne

Nombre de stagiaires : 12
QUELQUES MOTS SUR LA SESSION :

Chacune, individuellement, a progressé durant ce stage de trois semaines et a fait preuve d'un
bel investissement en étant présentes et en participant a toutes les interventions.

£ RETOUR DU GROUPE

¢ CANOUS ENCOURAGE...
CA DONNE DE LA FORCE, DE LENERGIE. »

& PERSONNELLEMENT, JE SUIS SOUVENT
TOUTE SEULE, ALORS QUE MAINTENANT,
ON ECHANGE, ON PARTAGE DES IDEES. »

& JE M'EXPRIME MIEUX... J'AI AUSSI PLUS
CONFIANCE EN MOL... MEME SI JJAl ENCORE
DES MANQUES. »

& IL NE FAUT PAS BAISSER LES BRAS. »
& CA M’A REDONNE LE SOURIRE ! »

« ON SE SENT VIVANTE. »

& ON S’EXPRIME ICI. »

& JE REPARS AVEC TOUTES LES
PROPOSITIONS DES FORUMS - JE LES
ENTENDS DANS MA TETE. ¥

& JE REPARS AVEC DE BONS SOUVENIRS - DU
PLAISIR - DES PERSONNES QUI PRENNENT
LE TEMPS D’ECOUTER CE QU'ON A ADIRE.

@ BONNES PRATIQUES

= SORTIE CULTURELLE A PARIS.

=> VISITE DU RAM / MAISON DE LA PETITE
ENFANCE : ECHANGE SUR LEVEIL DES
ENFANTS.

=> MATINEE D’ECHANGES AVEC LE DIRECTEUR
DE LA MISSION LOCALE.

= ATELIER AUTOUR DU HARCELEMENT AVEC
LE CIDFF.

ABY sEUNES & FEMMES 2016-2017 « Mission Locale des Utis

Du 21 novembre au 9 décembre 2016

Encadrement : Sonia LEBREUILLY - Socio-sexologue

Nombre de stagiaires : 11
QUELQUES MOTS SUR LA SESSION :

Groupe avec une belle entraide et une volonté d’avancer, de réfléchir sur soi et de faire évoluer

leur situation.

#A RETOUR DU GROUPE

& ON SE SENT SI BIEN ICI, JE ME SENS CHEZ
MOI A LA MISSION LOCALE.

& CA NOUS FAIT DU BIEN, ON FAIT ATTENTION
LES UNES AUX AUTRES ET C'EST NOUVEAU
POUR BEAUCOUP D’ENTRE NOUS CETTE
SENSATION. »

& ON FAIT ATTENTION A MOI POUR UNE FOIS. »
& JE SUIS FIERE DE MOI. %

@ BONNES PRATIQUES

=» DEUX ATELIERS AVEC UNE PSYCHOLOGUE,
UN SUR LESTIME DE SOI ET LAUTRE
SUR LA PARENTALITE.

=> ATELIER « ECRITURE SUR SOI »,
POUR MIEUX SE CONNAITRE.

=» SPORT.

=>» ATELIER SOINS DU VISAGE.

=» PHOTOS EN STUDIO.

=> RELAXATION/YOGA AVEC LE PAEJ.
=>» ATELIER EMPLOL.




VITACITE,

RAERRSAA | A\ MISSION LOCALE

LA MISSION LOCALE

MASSY - Du 28 novembre au 16 décembre 2016
Encadrement : Charlotte VATIN - FREE COMPETENCES
Nombre de stagiaires : 8

QUELQUES MOTS SUR LA SESSION :

Sur l'ensemble du stage, une excellente cohésion de groupe s'est rapidement mise en place.
Toutes les jeunes femmes étaient enthousiastes et motivées par laction. Bienveillance, écoute
et empathie étaient omniprésentes, créant ainsi un cadre permettant de libérer la parole en

toute sécurité.

£ RETOUR DU GROUPE

66 J'AI'ADORI'E LES DEUX FEMMES QUI ONT
ANIME LATELIER, COUP DE CCEUR ! »?

& CET ATELIER M'A PERMIS DE M’OUVRIR, DE
MIEUX ME CONNAITRE ET DE COMPRENDRE
MES CHOIX. »

& BEAUCOUP D’EMOTIONS. DES JEUX
DIVERTISSANTS, BEAUCOUP DE RIRES. UN
PARTAGE D’OPINIONS. ON A APPRIS A FAIRE
CONFIANCE AVEC LES JEUX DE LAVEUGLE.

& UNE EXPERIENCE INCROYABLE AVEC

DES FEMMES EXCEPTIONNELLES. UN BON
MOMENT PARTAGE TOUTES ENSEMBLE.
FOUS RIRES, PLEURS. CA A ETE UN MOMENT
INTENSE EN EMOTIONS. »

@ BONNES PRATIQUES

=> LARENCONTRE AVEC LA FONDATRICE
DE HANDSAWAY, ALMA GUIRAO
(APPLICATION CONTRE LES AGRESSIONS
DANS LA RUE).

=> RENCONTRE AVEC LASSOCIATION
DES FAMILLES ET AMIS DE LAFRIQUE DE
MASSY : ECHANGE INTERGENERATIONNEL
SUR LA PARENTALITE.

= CREATION DU BLASON
« JEUNES & FEMMES ».

=>» SORTIE CULTURELLE SUR PARIS.

g e

Mission Locale des Ulis » JEUNES & FEMMES 2016-2017 4EJ

Mission
Locale

ISR DES TROIS VALLEES

BRETIGNY-SUR-ORGE - Du 9 au 27 janvier 2017
Encadrement : Sonia LEBREUILLY - Socio-sexologue
Nombre de stagiaires : 10

QUELQUES MOTS SUR LA SESSION :
Bienveillance et dynamisme. Un groupe solidaire et intéressé par chaque atelier.
Elles ont su se poser et profiter de leurs trois semaines de stage.

MISSION LOCALE

#A RETOUR DU GROUPE @ BONNES PRATIQUES

=» DEUX ATELIERS CRI'EATION
AVEC LASSOCIATION REPERES.

=>» DRESSING SOLIDAIRE.
<> SORTIE CULTURELLE A PARIS.
=>» SPORT.

=> DEBAT SUR LA RADICALISATION
AUTOUR D'UN FILM.

& ON EST UN GROUPE SOLIDE. »

& JE NE M'ATTENDAIS PAS A VIVRE CA,
A REFLECHIR SUR MOI. %

& JE SUIS CARREMENT MOTIVEE A
REPRENDRE MA VIE EN MAIN. »

& JE VAIS PRENDRE DES DECISIONS DANS MA
VIE, EN PENSANT A MOl MAINTENANT. ¥

o
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ﬂDETAIL DES SESSIONS - MISSION LOCALE VAL D'YERRES/VAL-DE-SEINE / DYNAMIQUE EMPLOI / MISSION LOCALE SUD ESSONNE / MISSION INTERCOMMUNALE VERS LEMPLOI

MISSION LOCALE DU VAL

D’YERRES/VAL-DE-SEINE

DYNAMIQUE

EMPLOI

CROSNE - Du 20 février au 10 mars 2017
Encadrement : Magalie BEN BACHIR - CIDFF Essonne
Nombre de stagiaires : 8

QUELQUES MOTS SUR LA SESSION :
Beaux parcours d’'une partie des stagiaires et des progres faits durant trois semaines. Nous

pouvons noter une réelle capacité a s'affirmer, a prendre la parole, a parler plus fort, a aller

vers les autres, a prendre sa place et a se questionner sur SES choix.
Une session riche en échanges !

53 RETOUR DU GROUPE @ BONNES PRATIQUES

=> RENCONTRES EMPLOYEURS.
=>» ATELIER LOGEMENT.

=» ATELIER PRéVENT!ON / RESEAUX SOCIAUX
(VAL D'YERRES PREVENTION).

=> ECHANGE SUR LE THEME DE LA FAMILLE
AVEC LASSOCIATION PAUSE.

= SELF-DEFENSE.
= SORTIE CULTURELLE A PARIS.

= VESTIAIRE SOLIDAIRE MIS A DISPOSITION
TOUT AU LONG DES TROIS SEMAINES.

& JE ME SENS PLUS A LAISE POUR PRENDRE
LA PAROLE. »

& CA M’A PERMIS DE PRENDRE CONFIANCE
- DE ME METTRE EN ROUTE POUR LES
DEMARCHES. »

& JE FAIS ENFIN LES CHOSES POUR MOI. »

& MAINTENANT QUE MA SITUATION
MATERIELLE EST SECURISEE : JE VAIS
POUVOIR A NOUVEAU PENSER - ENVISAGER
UN AVENIR.

& TOUTES LES STRUCTURES QUE NOUS AVONS
VUES : ON A LA POSSIBILITE D’Y RETOURNER
- DE PRENDRE RENDEZ-VOUS POUR AVANCER
DANS NOS DEMARCHES - ON A RENCONTRE
PLEIN DE GENS QUI SONT LA POUR NOUS
AIDER. ”

« C’EST UN MOMENT DE CONFIANCE -
PARTAGER C’EST COURAGEUX. ¥

& CA M’A PERMIS DE COMPRENDRE A QUELLE
PLACE JE SUIS - QUAND ON EST DANS LA
SITUATION, ON NE SE REND PAS COMPTE. »

& MAINTENANT J’Al APPRIS QUE MEME SEULE
JE PEUX M’EN SORTIR - JE N'Al PAS BESOIN
D’UN PARTENAIRE POUR AVANCER - AVANT
CA ME FAISAIT PEUR - LES SCENES QU'ON

A TRAVAILLEES : CA M’A LIBEREE - AVANT

JE ME LAISSAIS FAIRE, J'ETAIS SON JOUET -
MAINTENANT JE ME SENS LIBRE : TOUT CE
QU'ON A APPRIS CA M’A PERMIS D’AVANCER.

AV sEUNES & FEMMES 2016-2017 « Mission Locale des Ulis

EVRY - Du 20 février au 10 mars 2017
Encadrement : Soulef BOUMAZA - CIDFF Essonne
Nombre de stagiaires : 9

QUELQUES MOTS SUR LA SESSION :
Groupe plein de volonté et fortement intéressé.
intervenante.

/5 RETOUR DU GROUPE

& J’Al TROUVE UN ENDROIT OU JE PEUX
PARLER LIBREMENT. ¥

& JE SUIS A L'AISE. »

& J'Al PU ESSAYER DE TROUVER UNE
SOLUTION A MON PROBLEME. »

66 CONNAiTRE MES DROITS POUR MIEUX
M’INTEGRER. ¥

Elles ont su étre dans l'échange avec chaque

@ BONNES PRATIQUES

=) ECHANGE AUTOUR DE LA LAICITE AVEC
RERS.

=>» INTERVENTION DE LA DIRECTRICE DE
RECHERCHE SERVICE ASTROPHYSIQUE -
CEA : ECHANGES AUTOUR DU PARCOURS
PROFESSIONNEL ET DE LEURS AMBITIONS.
PRESENTATION DE LASSOCIATION FEMMES
ET SCIENCES.

=>» INTERVENTION SUR LESTIME DE SOI
ET LEMPLOI.




MISSION LOCALE

DU SUD ESSONNE

ETAMPES - Du 20 mars au 7 avril 2017
Encadrement : Nafissa ISSOUF - OPPELIA
Nombre de stagiaires : 9

QUELQUES MOTS SUR LA SESSION :

Groupe agréable, investit et plein de ressources. Curieuses, les jeunes femmes n'hésitaient
pas a poser des questions lors des ateliers et a demander les coordonnées des différentes
structures ressources. Le groupe était constitué de personnalités tres différentes, cette
diversité a permis d'alimenter les échanges et de pousser les questionnements.

@ BONNES PRATIQUES

=> PARTICIPATION ACTIVE DU CLUB DE
PREVENTION, PREV SUD AVEC TROIS
ATELIERS : KINDBALL, DECOUVERTE
DES STRUCTURES LOCALES ET SHOOTING
PHOTOS.

= SORTIE CULTURELLE A PARIS.
= EQUITHERAPIE.
<> ATELIERS CONTES ET CREATION.

53 RETOUR DU GROUPE

& POUVOIR PARLER. ¥
& NE PAS ETRE JUGEE. »

& CE SONT DES FEMMES SUPERS.

& LES JEUX ETAIENT BIEN. »

6 LES SEANCES ETAIENT DYNAMIQUES. %
& ETRE EN EQUIPE, ETRE ENSEMBLE. »

MISSION INTERCOMMUNALE

VERS L'EMPLOI

CORBEIL-ESSONNES - Du 18 avril au 5 mai 2017
Encadrement : Soulef BOUMAZA - CIDFF Essonne
Nombre de stagiaires : 10

QUELQUES MOTS SUR LA SESSION :

Bonne dynamique de groupe, beaucoup de volonté malgré des conditions de vie parfois trés

difficiles.

/5 RETOUR DU GROUPE

& LE THEATRE FORUM C’ETAIT POUR MOI LE
DECLIC POUR PARLER DE MES PROBLEMES. *

& J'AI PU ESSAYER DE TROUVER UNE
SOLUTION A MON PROBLEME. »

& J'Al PU APPRENDRE DES CHOSES
SUR MOI-MEME. »

& NOUS AVONS FORME UNE PETITE FAMILLE. ¥

& ON VIENT TOUTES AVEC LE SOURIRE
AUX LEVRES MAIS ON A TOUTES DES
PROBLEMES. »

Mission Locale des Ulis + JEUNES & FEMMES 2016-2017 4EJ

@ BONNES PRATIQUES

=>» BOXE FRANCAISE.

=> ATELIER SUPPLEMENTAIRE AUTOUR DES
DROITS PAR LE CIDFF.

=>» RENCONTRE AVEC UN GROUPE DE 24
MIGRANTS D’ORIGINE AFGHANE ET
QUELQUES BENEVOLES POUR PARTAGER
LEURS EXPERIENCES DU PASSAGE ENTRE
LAFGHANISTAN ET LA FRANCE.
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ﬂDETAIL DES SESSIONS - MISSION LOCALE DU VAL D'ORGE / MISSION LOCALE NORD ESSONNE

ML /@

MISSION LOCALE

DU VAL D’ORGE

SAINTE-GENEVIEVE-DES-BOIS - Du 18 avril au 5 mai 2017

Encadrement : Magalie BEN BACHIR - CIDFF Essonne

Nombre de stagiaires : 11
QUELQUES MOTS SUR LA SESSION :

Groupe curieux, solidaire et bienveillant qui a pris le temps nécessaire pour se saisir de la
richesse de « Jeunes & Femmes », les changements ont été profonds.

53 RETOUR DU GROUPE

& DEPUIS QUE JE SUIS DANS CE STAGE,

JE REFLECHIS SUR LA SOCIETE - SUR MA VIE...
JEM'INTERROGE BEAUCOUP - JE PRENDS
CONSCIENCE DE PLEIN DE CHOSES - C’EST
UNE BONNE CHOSE. »

&|Cl:ILY ATROP D’AMOUR. »

& JEUNES & FEMMES CA M'A RENDUE ENCORE
PLUS DYNAMIQUE. »

& J'AI APPRIS DES CHOSES, MEME SUR MO,
QUE JE NE SAVAIS PAS. »

& CA FAIT DU BIEN DE SE RI'EyEILLER TOUS
LES MATINS EN SACHANT OU ON VA - ET POUR
VENIR FAIRE QUELQUE CHOSE D'IMPORTANT. »

« LA SEULE CHOSE NEGATIVE : C'EST QU’ON
AIMERAIT QUE CA DURE PLUS LONGTEMPS !
TOUTE NOTRE VIE EN FAIT. »

& C’EST DIFFICILE DE PARLER DE CERTAINS
SUJETS QUI SONT TABOUS : MAIS LA ON OSE
ECHANGER DESSUS. »

& A LA BASE : JE N'AIME PAS LES TEMPS

EN GROUPE MAIS JE SUIS VENUE COMME JE
N’AVAIS RIEN D’AUTRE A FAIRE... ET JAI TOUT
AIME - TOUS LES ATELIERS PROPOSES !

@ BONNES PRATIQUES

=> ATELIER LOGEMENT.
=> RENCONTRE AVEC LE PAEJ.

= PROJET CITOYENNE:I'I'E AVEC LENCIT
EN DEUX TEMPS : REFLEXION SUR LES
STEREOTYPES ET MATINEE COLLECTIVE
SUR LINFORMATION, LA LIBERTE
D’EXPRESSION.

Al sEUNES & FEMMES 2016-2017 « Mission Locale des Utis

MISSION LOCALE

NORD ESSONNE

JUVISY-SUR-ORGE - Du 29 mai au 16 juin 2017

Encadrement : Magalie BEN BACHIR - CIDFF Essonne

Nombre de stagiaires : 9
QUELQUES MOTS SUR LA SESSION :

Les jeunes femmes ont fait preuve d'une réelle envie de s'en sortir - d'aller de l'avant - il
n'y a pas eu de mouvement global mais plutdt des déclics propres a chacune avec de belles

avancées sur leurs situations.

/5 RETOUR DU GROUPE

& |CI, ON PEUT PARLER DE TOUT - ON PEUT
PARLER PARCE QU'ON EST EN CONFIANCE -
ON PEUT DIRE DES CHOSES - REFLECHIR A
NOS DIFFERENTS PROJETS - ON Y VOIT PLUS
CLAIR...”

6 CA M’A DONNE LA FORCE DE CONTINUER A
VIVRE AVEC LES AUTRES DE NE PAS RESTER
ENFERMEE... ET MEME DE PARTAGER AVEC
TOUT LE MONDE. »

& LES TICKETS-SERVICE CA M’A PERMIS DE
VENIR TRANQUILLEMENT - J'AVAIS AU MOINS
DE QUOI MANGER. »

& CA M'A FAIT UNE PARENTI-!ESE -JAIPU
DEPOSER TOUS MES PROBLEMES - CA M'A
PERMIS D’AVOIR UNE RESPIRATION : COMME
UNE BOUFFEE D’AIR FRAIS. ¥

@ BONNES PRATIQUES

=) VISITE DE LA MEDIATHEQUE.

=> ATELIER POUR APPRENDRE A FABRIQUER
SOI-MEME SES SOINS COSMETIQUES ANIME
PAR LA MISSION LOCALE.

=> SELF-DEFENSE.
= GESTION DU STRESS ET RELAXATION.
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BILAN GENERAL

DES 10 SESSIONS

P.18 CONSTAT ALARMANT
P.18 VALORISATION PERSONNELLE ET ENGAGEMENT DANS UN PARCOURS DE VIE
P.19 IMPACT SUR LES PARCOURS PROFESSIONNELS DES STAGIAIRES
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HBILAN GENERAL DES 10 SESSIONS - CONSTAT ALARMANT SUR LES VIOLENCES / VALORISATION PERSONNELLE ET ENGAGEMENT DANS UN PARCOURS DE VIE / IMPACT SUR LES PARCOURS PROFESSIONNELS DES STAGIAIRES

VALORISATION PERSONNELLE ET

CONSTAT ALARMANT A4

Lors de cette cinquiéme édition, ce dispositif a mis en lumiére un constat
alarmant sur les violences que subissent les jeunes femmes en difficultés
d’insertion professionnelle :

o 250/0 de cas de violences conjugales ;

. 230/0 de cas de violences intrafamiliales ;

. 1 00/0 de cas de mariages forcés ;

. 230/0 de situations de viols ou agressions sexuelles ;

° 90/0 de situations de prostitution (ou forte suspicion) ;

o 280/0 des jeunes femmes n’avaient aucun moyen de contraception.

Les jeunes femmes peuvent se retrouver dans une ou plusieurs de ces situations.

Ces situations de vie difficiles complexifient U'acces a U'emploi :

Ces violences sont les principaux freins a 'emploi de ces jeunes femmes. Elles entrainent une
forte dévalorisation, un isolement et parfois des troubles psychologiques et dépressifs.

Le dispositif révele ces situations. Il permet a ces jeunes femmes de se recentrer sur soi, de
travailler ces blessures et ces situations de vie difficiles, pour ne pas rester victime. Pouvoir
comprendre, en tirer des forces et oser avancer pour se projeter dans un avenir meilleur.

Certaines jeunes femmes ne se confient pas lors du stage d’ou limportance d’identifier des
lieux d’écoute. Le partenariat avec le PAEJ et/ou des psychologues et/ou autres structures est
nécessaire sur le dispositif. Il permet d ouvrir la possibilité aux jeunes femmes de comprendre
le réle d'un-e psychologue afin de pouvoir entreprendre un travail personnel suite a la session.

En trois semaines, les jeunes s’autonomisent, se mobilisent et engagent un vaste travail
personnel.

LB sEUNES & FEMMES 2016-2017 « Mission Locale des Utis

ENGAGEMENT DANS UN PARCOURS DE VIE

~y

Cette implication se mesure quantitativement au travers des démarches personnelles
entreprises immédiatement suite au stage. Trois quarts des jeunes femmes entreprennent
des démarches en termes de santé, de citoyenneté ou juridiques pour faire valoir leurs droits,
directement lors de la session.

Un vaste travail sur Uestime de soi est mené :

De nombreux jeux sur la confiance en soi sont proposés avec le théatre forum et sur d’autres
ateliers.

Les jeunes femmes sont également invitées a réfléchir sur leur place dans la société, dans la
famille, dans le couple, dans le monde du travail... Ces questionnements obligent chacune a
s’'interroger, a se positionner et leur donnent la possibilité d’agir, de se sentir actrice de leur
vie. Le théatre forum est un merveilleux outil pour travailler sur la posture du corps, pour oser
prendre sa place et établir des stratégies en vue d’agir et d’avancer.

Une nette amélioration du rapport au corps s’opére :

La conscience du corps, l'acceptation de ses émotions, la santé, la sexualité sont autant d'axes
développés avec les jeunes.




Une forte prise de conscience sur U'égalité et les violences faites aux femmes
s’opere lors des sessions :

Chacune lappliquera a un rythme différent, le temps de se réapproprier les informations et de
les assimiler. La prise de conscience des stéréotypes de genre et la valorisation de la place et
de limage des femmes dans notre société sont des aspects de ce changement.

Pour certaines cela leur ouvre des possibilités d’actions, dans la sphére personnelle comme
professionnelle.

Un vaste travail autour des violences conjugales est initié. Les ateliers de Paroles de Femmes
et du CIDFF permettent une définition et une prise de conscience des violences conjugales,
des mécanismes d'emprise et du cycle des violences. Les ateliers de théatre forum sont
lopportunité délaborer et de tester des stratégies.

En individuel, d’autres faits sont a relever : certaines ont osé se séparer d'un conjoint violent,
souvent quelques mois apres le stage.

Un engagement citoyen est initié :

Une méconnaissance compléte du fonctionnement démocratique francais et de leurs droits est
constatée au début du stage. Cela se traduit par des démarches administratives et juridiques
suspendues ou jamais effectuées (ouverture des droits a la MDS, démarches auprés de la
Sécurité Sociale, carte d’identité non valide, garde d’enfants non réglée...] et une abstention
-non choisie- aux élections.

Les diverses interventions du CIDFF (sur les droits des femmes, droits du travail ou droits
de la famille) couplées avec des temps de visites comme Assemblée Nationale ou le Sénat,
permettent une approche a la fois théorique et concrete de cette citoyenneté. Les effets sont
immédiats, dés la seconde semaine du stage, certaines entreprennent leurs démarches
diverses, signe d'une mobilisation immédiate.

Cette amélioration du bien-étre et de la confiance en soi impacte directement sur le parcours
professionnel de ces jeunes.

Sur U'ensemble de ces thémes, ce dispositif permet une prise de conscience lors des ateliers
et des échanges, des prises de décisions puis des passages a lacte des jeunes, notamment
grace aux ateliers de théatre forum.

IMPACT SUR LES PARCOURS

PROFESSIONNELS DES STAGIAIRES

Immédiatement suite au stage*:

. 260/0 des bénéficiaires sont en emploi ou en formation ;

. 480/0 continuent leur remobilisation soit en POP, en stage ou en Garantie Jeunes.

Soit 74% des stagiaires en démarche active
dans leur parcours professionnel immédiatement suite au stage.

A moyen terme - deux a dix mois apres le stage - les résultats restent
visibles et encourageants** :

° 280/0 sont en emploi,

° 1 50/0 sont en formation.
Soit 43% des stagiaires en emploi et/ou en formation.

39% sont en suivi régulier et réalisent des démarches actives vers U'emploi telles que
les dispositifs POP (Parcours d'Orientation Professionnelle) et GJ (Garantie Jeunes).

Ce bilan est encourageant, 82% des jeunes sont restées actives vers U'emploi
et/ou la formation suite a la session « Jeunes & Femmes ».

* Statistiques obtenues suite au bilan proposé avec les stagiaires le dernier jour du stage, soit sur 97 jeunes. Le bilan des
stagiaires est établi a partir de deux sources : une évaluation transmise aux Missions Locales les mois suivants le stage et le
bilan commun avec les stagiaires a la fin du stage.

** Ces résultats sont proposés a partir du retour des Missions Locales. Ces statistiques sont proposées a partir des questionnaires
renseignés par les conseiller-ére-s des Missions Locales. Ils concernent 39 jeunes.
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AU TOTAL SUR 3 ANS

© 45 SESSIONS ont été réalisées
¢ 10 MISSIONS LOCALES concernges

PRISE EN CHARGE
GLOBALE DU JEUNE ~

Les profils des stagiaires sont fortement similaires en
termes de moyenne d'age, de situation de vie et de relations
familiales. Les situations de vie précaires et lampleur des
violences faites aux femmes restent malheureusement
stables sur ces cing années.

° 31 ,50/0 de violences conjugales détectées, 141 cas ;
. 21 o/o de viols et/ou agressions sexuelles, 94 cas ;

. 80/0 de mutilations sexuelles, 37 cas ;

o 1 40/0 de mariages forcés, soit 62 cas ;

. 6,50/0 de prostitution, soit 29 cas [(mis en lumiére
seulementa partir de ladeuxieme année d’expérimentation
et donc sur 349 jeunes).

Acela s’ajoutent 24% de violences intrafamiliales, soit 106 cas.

469 CAS DE VIOLENCES ont ¢té revées

sur ces 45 sessions, soit en moyenne 10 par session.

Ces chiffres témoignent de limportance de ce dispositif, en
partant de lindividu dans sa globalité, pour travailler les
freins avec ces jeunes vivant ou ayant vécu des situations de
vie difficiles et parfois traumatisantes.

(*] Une jeune femme peut se retrouver dans plusieurs des cas mentionnés.

¢ 449 JEUNES FEMMES bencficiaires de « Jeunes & Femmes » depuis la fin 2011

PRISES DE CONSCIENCE

ET BEAUX PARCOURS
£82 RETOUR DES JEUNES

& J’Al TROUVE DE LESPOIR - DES CONSEILS - JE SUIS FIERE
DE MOL... LA PROCHAINE FOIS QUE VOUS ME VERREZ, JAURAI
PROGRESSE ! »?

& AVANT JE NE ME POSAIS PAS DE QUESTION SUR MA PLACE...
MAINTENANT C’EST QUELQUE CHOSE QUE J'AI EN TETE. »

& CA M’'A AIDEE A COMPRENDRE DES CHOSES DE LA VIE -
JE REPARS AVEC LENVIE DE ME BATTRE ENCORE PLUS. »

& CET ATELIER M’A PERMIS DE M’OUVRIR, DE MIEUX ME
CONNAITRE ET DE COMPRENDRE MES CHOIX. »

& JE ME SENS PLUS A LAISE POUR PRENDRE LA PAROLE - CA
M’A PERMIS DE PRENDRE CONFIANCE - DE ME METTRE EN
ROUTE POUR LES DEMARCHES - JE FAIS ENFIN LES CHOSES
POUR MOL. »

& TOUTES LES STRUCTURES QUE NOUS AVONS VUES: ONA LA
POSSIBILITE D'Y RETOURNER - DE PRENDRE RENDEZ-VOUS
POUR AVANCER DANS NOS DEMARCHES - ON A RENCONTRE
PLEIN DE GENS QUI SONT LA POUR NOUS AIDER. »

& J'Al PU ESSAYER DE TROUVER UNE SOLUTION AMON
PROBLEME. »

& J’Al PU APPRENDRE DES CHOSES SUR MOI-MEME.

2 RETOUR DES CONSEILLER-ERE-S

& CE DISPOSITIF A PERMIS A LA JEUNE DE PRENDRE
CONFIANCE EN ELLE, DE POURSUIVRE DES DEMARCHES
QU’ELLE AVAIT COMMENCE PAR RAPPORT A SON CONJOINT. »?

& LA JEUNE EST PLUS OUVERTE SOCIALEMENT ET PARTICIPE
A DAVANTAGE D’ATELIERS. QUAND ELLE FAIT FACE A UNE
DIFFICULTE, ELLE REPENSE A TOUT CE QU’ELLE A PU VIVRE
OU ENTENDRE LORS DE CETTE ACTION ET EFFECTUE UN
TRAVAIL DE REFLEXION AFIN DE TROUVER DES SOLUTIONS. »

& CA LUI A APPORTE UN GROS SOUTIEN MORAL. »
¢ ELLE EST METAMORPHOSEE. ¥

& CHANGEMENT RADICAL, LA JEUNE SE SENT AUJOURD’HUI
LEGITIME POUR DIRE SES CHOIX ET PENSER A ELLE.

& ELLE ESTEN QAPACITE DE PENSER POUR ELLE, DE
S’AFFIRMER, MEME FACE A SA FAMILLE. »

& ELLE EST BEAUCOUP PLUS SEREINE ET PETILLANTE. %

& C'EST UN DISPOSITIF INDISPENSABLE POUR NOS JEUNES
EN SITUATION DIFFICILE, QUI VIVENT DES VIOLENCES ET QUI
SONT SANS FAMILLE. »

© RETOUR SUR DES PARCOURS DE VIE

Deux d'entre elles sont définitivement sorties de la
prostitution. Chacune vit aujourd’hui de facon autonome,
aprés un passage en foyer sécurisé. Elles ont chacune un
emploi stable.

Destinée a réalisé son réve de partir vivre
au Canada. Elle a également témoigné
de son histoire de vie difficile et de sa
détermination a s’en sortir dans un livre qui
vient d'étre publié « Une seconde chance
pour une nouvelle Destinée ».

Certaines ont repris leurs études, notamment dans le droit,
avec pour objectif de devenir juriste pour lune d’entre elle,
afin de pouvoir a son tour venir en aide aux femmes victimes
de violences.
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RETROSPECTIVE
DES CHIFFRES

CLES

DE 2011
A 2017
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2011/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016

Nombre de Missions Locales

Nombre de sessions

2016/2017 | Sur 5 éditions

Nombre de jeunes femmes

PROFIL DES BENEFICIAIRES 2011/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017
Ages
Stagiaires déja maman
Enceintes lors de la session
En rupture familiale
Hébergées de facon instable
Niveaux scolaires :
Inférieur au niveau 5
Niveau bac ou bac

Supérieur au bac

SITUATIONS DE VIOLENCES
DETECTEES LORS DES SESSIONS' 2011/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017

Violences conjugales?

Violences intrafamiliales®

Mutilations sexuelles*

Mariages forcés®

Viols et/ou agressions sexuelles®

Prostitution

2011/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017

Total de jeunes en démarche active

: S . 75%
vers Uemploi, suite a la session
En emploi X 9% 1% 18,5% 26%
En formation X 21% 28% 23,5% °
Dans un dispositif d’insertion o o o o
(POP, stage, GJ) X L% 34% 33% 48%
Total de jeunes en démarche active
de 2 a 10 mois aprés la session 79% 83% 78,5% 82% 82%
(emploi, formation, stage, POP ou GJ)
dont jeunes en emploi ou en formation 48% 26,5% 28% 58% 43%

"A noter : une jeune femme peut subir ou avoir subi plusieurs types de violences. ? Les violences conjugales sont définies par les
violences physiques, verbales, psychologiques, sexuelles ou financiéres au sein du couple. ® Les violences intrafamiliales sont définies
par les violences physiques, verbales, psychologiques et/ou sexuelles exercées au sein de la famille sur l'enfant. * Les mutilations
sexuelles sont définies par lablation totale ou partielle des organes génitaux féminins externes. °Les mariages forcés sont définis
par les mariages imposés par la famille sans prendre en compte le consentement de leur enfant. ¢ Les actes sexuels commis sans le
consentement de lindividu.



Ce dispositif permet une prise en charge globale des
jeunes, au travers d'un travail mené autant sur légalité
femmes/hommes, que sur la santé et la sexualité, laccés
aux droits et la vie citoyenne, de méme que la connaissance
des structures locales et des institutions démocratiques,
lemploi et la formation, l'estime de soi, la réappropriation
de ses choix et projets de vie et, enfin, la réappropriation du
corps.

Ces trois semaines sont nécessaires pour entreprendre
ce travail de prise de conscience et engager un travail sur
soi. Il apporte des résultats visibles et durables, tels que
lamélioration du bien-étre des bénéficiaires et de lestime
de soi, la réappropriation de son parcours de vie et l'insertion
professionnelle.

Le programme « Jeunes & Femmes » facilite également la
prise en charge socioprofessionnelle des bénéficiaires par
les acteurs de linsertion sociale et professionnelle. Il aide
chacune a comprendre les freins a son insertion et a ajuster
les prises en charge.

Il est reconnu d'une grande utilité par les équipes des
Missions Locales pour ces jeunes sans projet ayant besoin
d’'un accompagnement spécifique, axé sur leurs difficultés
personnelles.
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